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Cronograma de salud
ocupacional

Ruta sanitaria

Ruta de evaluacion

Listado de emergencia
Prevencion riesgo ergondmico
Bioseguridad

Acta brigada de emergencia
Acta de entrega de elementos
de proteccion

Censo de vacunacién

Informe de ausentismo
Encuesta riesgo personal
Protocolo de manejo y riesgo
biolégico

Auditoria externa e interna
Medicina laboral

Sistema de vigilancia
epidiomologica

cumplimento de las funciones administrativas de la
entidad. Cumplido dos (2) afios en el archivo se
transfiere al archivo central para un tiempo de retencién
de (10) afios pasado este tiempo se digitaliza para
conservacion de ambos soportes circular externa 003 de
2015 archivo general numeral 5
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